
Çalışan SuiStimallerinin şirketler 
Üzerindeki etkileri ile teSpit ve 
ÖnlenmeSine ilişkin YÖntemler

etkinliĞin amaCı

Kuruluşları etkileyen suistimal türleri çok çeşitli olsa da, çalışan suistimalleri en yaygın karşılaşılan suiistimal 
türü olup, finansal tabloların hileli bir şekilde manipüle edilmesi, şirket varlıklarının kötüye kullanılması ile 
rüşvet ve yolsuzlukları içeren geniş bir kapsama sahiptir. Ayrıca rüşvetin önlenmesi noktasında Foreign 
Corrupt Practices Act (FCPA), United Kingdom Bribery Act yasaları ile OECD Yolsuzluk ve Rüşveti 
Önleme Sözleşmesi ve Birleşmiş Milletler Yolsuzlukla Mücadele Sözleşmesi son yıllardaki önemli 
gelişmeler olarak iş dünyasının ajandasına girmiştir.

Hiçbir şirketin suistimale karşı tam olarak bağışıklık kazanması mümkün değilse de, suistimalle mücadele 
kontrolleri suistimalin gerçekleşme ihtimalini ve olası etkilerini azaltmaktadır. Bu etkinlikte, çalışan 
suistimallerinin şirketler üzerindeki maddi ve maddi olmayan etkileri irdelenecek, suistimal ile nasıl 
mücadele edileceğine ilişkin yöntemler tartışılacaktır.

prOGram

13:30-14:00 kayıt

14:00-14:30 keynote Speaker – aisha Williams, International Finance Corporation (IFC) 
  Türkiye Ülke Müdürü 

14:30-15:30  Hukuki perspektif: Suistimal ile mücadele alanında uluslararası 
  mevzuat ve türk mevzuatı

 aydın Buğra ilter, Avukat, İlter Turan Argun Hukuk Bürosu Ortağı, TKYD YK Üyesi

15:30-15:45  kahve arası

15:45-16:00  keynote Speaker – tayfun zaman, Etik ve İtibar Derneği Genel Sekreteri

16:00-17:00  mali perspektif: aCFe 2016 Çalışan Suistimalleri raporu Sunumu ve Suistimal ile  
  mücadeleye ilişkin Finansal kontroller 

 Fikret Sebilcioğlu, CFE, SMMM, Cerebra Muhasebe Denetim Danışmanlık Yönetici   
 Ortağı, TEİD YK Üyesi, ACFE Türkiye YK Üyesi, TKYD Üyesi

17:00-18:30 kokteyl

11 mayıs 2016, Swissotel Büyük efes, izmir

Seminer ücretsiz olup, katılım yer ile sınırlıdır.  LCV için lütfen Yağmur Kıvrak ile +232 464 75 76 numaralı telefondan 

veya e-mail izmir@ita-law.com adresinden iletişime geçiniz.
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